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De Missie en Visie van KC Aelse

Missie

Wij zijn Kindcentrum Aelse, dat het hart vormt van een ecosysteem waarin kinderen precies krijgen wat nodig is om
te groeien en te bloeien. Onze missie/slogan is niet voor niets: Groeien met je hart en hoofd!

Visie

Wij zijn één gezamenlijk kindcentrum en bieden innoverend basisonderwijs aan dat bepalend is voor alle
elementen van de school. Kindcentrum Aelse is de plek en het onderwijsmodel waar we uitgaan van individuele
kinderen, hun behoeftes en talenten. We denken aan kennisbronnen rond kinderen, waardoor kinderen een
adaptief arrangement krijgen aangeboden, op elk gewenst moment in hun ontwikkeling. Ons kindcentrum wordt
gekenmerkt als ‘een kindcentrum met een hart’. Kinderen, teamleden en ouders zijn het kloppend hart. Al deze
betrokkenen weten vanuit dit hart hoe je op een respectvolle wijze met elkaar omgaat. Ons basisonderwijs biedt
een sterk fundament als voorbereiding op de veranderende maatschappij. Elsloo is de plek waar een nieuw
onderwijsmodel wordt uitgevonden en uitgevoerd. Kijkend naar onze organisatie zien we kennisbronnen rond
kinderen: leerkrachten, ondersteunend personeel, pedagogisch medewerkers, ouders, lokale en regionale
kennisinstellingen, bedrijven en specialisten. Binnen het Kindcentrum zien we professionele teamleden die -naast
instructie op maat- codrdineren, coachen en begeleiden. De individuele leerlingen met hun behoeftes, talenten en
digitale competenties zijn uitgangspunt, evenals het verwerven van eigenaarschap. Wij realiseren een veilige
omgeving, met een ‘durf te vragen’ cultuur en bieden kinderen aan wat ze nodig hebben om zich te ontwikkelen.

We leren door elkaar te helpen. Kindcentrum Aelse is het bruisende, educatieve centrum van Elsloo. We leren van
elkaar en groeien door te delen. We zijn samen verantwoordelijk voor de groei van een generatie kinderen.

Kenmerken van de school

Groeien met je hart en hoofd Respect en veiligheid

Eigenheid en saamhorigheid

Verantwoordelijkheld Openheid



Actiepunten

Vergaderdiscipline

Er zullen komend schooljaar minimaal 5 MR-vergaderingen plaatsvinden. Leden van de MR kunnen tot een week
voor de volgende vergadering agendapunten aanreiken bij de voorzitter. Dit geldt eveneens voor de directie van KC
Aelse. Ook worden alle stukken van het GMR-platform aan de leden védr de vergadering toegezonden (zover
mogelijk).

Vergaderingen worden gehouden op de locatie Bovenbouw of online via Teams (in de wintermaanden). Aanvang
van elke vergadering is 19.00 uur. Streven is naar een eindtijd van 20.30 uur.

Functioneren binnen de Stichting Kindante medezeggenschap.

De GMR-afgevaardigde volgt de vergaderingen van het GMR-Platform. De afgevaardigden vanuit de MR van KC
Aelse in de GMR-platform vergaderingen zijn variabel naar gelang de beschikbaarheid van de MR-leden en
afhankelijk van de te bespreken onderwerpen tijdens de GMR-platform vergaderingen. Voorafgaand aan elke GMR-
platform vergadering wordt dit binnen de MR besproken op basis van de agenda van de GMR-platform
vergadering. In de MR-vergadering die voor of na de platformvergadering gepland is, worden de stukken die in het
platform aan de orde komen voorgesproken respectievelijk nabesproken.

De MR-leden ontvangen, per mail, voorafgaand aan de GMR-platform vergadering de stukken.

De afgevaardigde koppelt de besluitvorming en de informatie vanuit het GMR-platform terug in de MR-vergadering
{(vast agendapunt).

Hierbij stellen we ons steeds de vraag: Wat heeft het bovenschoolse beleid voor gevolgen voor onze school? Deze
gevolgen worden binnen de MR ook met de directeur besproken en er wordt bepaald op welke wijze wij een
invulling hieraan geven.

Communicatie

Onze ouders worden op de hoogte gehouden van “lopende” MR-zaken. Dit gebeurt onder andere door het
activiteitenplan en het jaarverslag die opgenomen zijn op de website van KC Aelse. Verder zullen wij waar nodig na
de MR-vergaderingen verstag doen via Social Schools van de belangrijkste bespreekpunten tijdens de MR-
vergadering.

MR-vergaderingen zijn openbaar voor ouders en teamleden (vooraf aanmelden) en er is de mogelijkheid om vooraf
agendapunten in te brengen. Ouders zijn dan welkom als toehoorder.

De oudergeleding en personeelsgeleding zijn aanspreekpunt voor alle ouders. Ze staan ook in deze hoedanigheid
vermeld op de website van de school.

Deskundigheid

De MR-leden zullen zich op de hoogte houden van ontwikkelingen op het gebied van medezeggenschap. Afgelopen
schooljaar hebben alle MR-leden een MR basis cursus gevolgd. Indien nodig kan er een aanvullende cursus gevolgd
worden of kunnen nieuwe MR-leden een MR basis cursus volgen.

De voorzitter zal deelnemen aan de voorzitters overleggen met de GMR.



Activiteitenagenda / bespreekpunten MR

september/oktober

Evaluatie jaarplan/koersplan schooljaar 2025-2026 Advies MR
Ambitieplan MR opstarten

november/december

Voortgang koersplan lopende schooljaar 2026-2027 Advies MR
Schoolondersteuningsplan/profiel Advies MR

Jjanuari/februari

Evaluatie Werkverdelingsplan

instemming PMR

Informeren leerlingtelling 01-02 vanuit directie

maart/april
Terugkoppeling begrotingsgesprek Advies MR
Voortgang koersplan lopende schooljaar 2026-2027 Advies MR

mei/juni

Verkiezingen MR (indien nodig) + taakverdeling

Uitwerken en vaststellen jaardocumenten —NB taakverdeling
(activiteitenplan MR 2027-2028 (incl. begroting), jaarplan MR 2026-2027)

Werkverdelingsplan (incl. mobiliteitscriteria en formatieplan) nieuwe
schooljaar 2027-2028

Instemming PMR

Hoofdlijnen begroting nieuwe schooljaar 2027-2028

Advies MR

Evaluatie koersplan lopende schooljaar 2026-2027

Instemming MR

Evaluatie klachtenregeling vorig schooljaar

instemming OMR, advies PMR

Vaststelling schoolgids volgend schooljaar 2027-2028 (moet na
vaststelling aan de Inspectie worden verzonden door school)

instemming OMR

Vaststelling koersplan school nieuwe schooljaar 2027-2028

Instemming MR

Wat hebben wij hiervoor nodig?

Facilitering in tijd

De personeelsleden krijgen voor hun taken in de MR 60 uren binnen hun normjaartaak. De GMR-platform
vertegenwoordiger van de PMR krijgt 60 uur extra in zijn normjaartaak (bij beide taken samen 100 uur).

De voorzitter krijgt 20 uur extra en de secretaris 10 uur extra.

Voor ouders is geen facilitering in tijd beschikbaar.

Facilitering in geld

In de schoolbegroting 2026-2027 is € 1.500,00 begroot voor de MR.

Facilitering in natura

Voor vergaderingen en activiteiten van de MR stelt de schoo! vergaderruimte, koffie/thee en gebruik van

computer-, print-en kopieerapparatuur beschikbaar.
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